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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
v.7.0

»ozkolenia z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego — makroregion nr |l
(warminsko-mazurskie, mazowieckie, todzkie, podlaskie)”

realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, w ramach osi priorytetowej II: Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy,
gospodarki i edukacji, Dziatanie: 2.14 Rozwoj narzedzi dla uczenia sie przez cate zycie,
w ramach konkursu POWR.02.14.00-1P.02-00-002/18.

§1

Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,Szkolenia z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego — makroregion nr Il (warminsko-mazurskie,
mazowieckie, tédzkie, podlaskie)”, ktéry jest realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

2. Projektodawcyg jest Open Education Group Sp. z 0.0., z siedzibg w Biatymstoku
przy ul. Jagienki 4, 15-480 Biatystok.

3. Celem gtéwnym projektu jest przygotowanie kadry 3795 oséb (3170 kobiet, 625
mezczyzn) realizujgcych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
w szkotach i placowkach systemu oswiaty z terenu makroregionu nr 2 (woj. warminsko-
mazurskie, mazowieckie, tdédzkie, podlaskie) w okresie do 31 Xl 2023 r. do stosowania
nowych rozwigzan organizacyjno-prawnych w pracy z uczniami i dorostymi, ze
szczegolnym uwzglednieniem rozwigzan zintegrowanego systemu kwalifikacji.

4. Projekt jest wspoffinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i srodkéw budzetu panstwa, w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020.

5. Udziat w projekcie jest bezptatny.

Projekt realizowany jest w terminie: 01.03.2022 r. do 31.12.2023 r.

7. Oferta projektu:

i. Zadanie 1 — Szkolenia wojewodztwo warminsko-mazurskie:
Szkolenia z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego dla 582 oséb z
wojewddztwa warmihsko-mazurskiego, minimum 37 grup (1 grupa srednio 13-
18 0so6b). Szkolenie dla 1 grupy trwa¢ bedzie 3 dni szkoleniowe, tgcznie 20
godzin zegarowych na grupe.

o

ii. Zadanie 2 — Szkolenia wojewddztwo mazowieckie:
Szkolenia z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego dla 1894 oséb
z wojewodztwa mazowieckiego, minimum 128 grup (1 grupa $rednio 13-18
0s6b). Szkolenie dla 1 grupy trwaé bedzie 3 dni szkoleniowe, tgcznie 20 godzin
zegarowych na grupe

iii.  Zadanie 3 — Szkolenia wojewodztwo tédzkie:
Szkolenia z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego dla 850 oséb z
wojewodztwa t6dzkiego, minimum 59 grup (1 grupa S$rednio 13-18 osoéb).
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Szkolenie dla 1 grupy trwa¢ bedzie 3 dni szkoleniowe, tgcznie 20 godzin
zegarowych na grupe.

iv.  Zadanie 4 — Szkolenia wojewoddztwo podlaskie:
Szkolenia z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego dla 469 oséb z
wojewoddztwa podlaskiego, minimum 32 grupy (1 grupa srednio 13-18 oséb).
Szkolenie dla 1 grupy trwa¢ bedzie 3 dni szkoleniowe, tgcznie 20 godzin
zegarowych na grupe.

Szkolenia majg na celu przygotowanie kadry oséb realizujgcych zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego w szkotach do stosowania nowych rozwigzan
organizacyjno-prawnych w pracy z uczniami i dorostymi, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rozwigzan

§ 2

Definicje

Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Projekt — projekt ,Szkolenia z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego —
makroregion nr Il (warminsko-mazurskie, mazowieckie, tédzkie, podlaskie)”,
ktéry jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020.

2. Uczestnik Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie, spetniajgca
kryteria formalne okreslone w § 3 ust.8.

3. Projektodawca — Open Education Group Sp. z 0.0., ul. Jagienki 4, 15-480 Biatystok
(OEG).

4. Partnerzy/Oddziaty Biura projektu:

a) Partner .
Miasto todz/toédzkie Centrum Doskonalenia i Ksztatcenia Praktycznego,
ul. dr. Stefana Kopcinskiego 29, 90-142 t6dz (LCDN);

b) Partner Il
Narodowe Forum Doradztwa Kariery,
ul. Aleje Jerozolimskie 51 lok. 9, 00-697 Warszawa (NFDK);

c) Partner IlI:
Powiat Etcki/Mazurski O$rodek Doskonalenia Nauczycieli w Etku, ul. gen.
Witadystawa Sikorskiego 5A, 19-300 Etk (MODN).

5. Biuro projektu: siedziba Lidera Open Education Group Sp. z 0.0., ul. Jagienki 4,
15-480 Biatystok.

§3

Zasady rekrutacji uczestnikéw Projektu

1. Uczestnikiem Projektu moze byC osoba, realizujgca zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego w szkotach podstawowych, liceach ogdélnoksztatcgcych,
technikach, branzowych szkotach | stopnia z terenu makroregionu nr Il obejmujgcego
wojewddztwa: warminsko-mazurskie, mazowieckie, tédzkie oraz podlaskie.
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2. Nabér do wudzialu w Projekcie bedzie zgodny z =zasadg réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob z niepetnosprawnosciami,

3. Rekrutacja prowadzona bedzie w okresie: IV 2022 r. — 31 XIl 2023 r. z zastrzezeniem,
iz w przypadku wyczerpania liczby miejsc w projekcie, Projektodawca zastrzega sobie
mozliwos¢ wezesniejszego zakonczenia procesu rekrutacii.

4. Informacje o prowadzonym naborze do Projektu upowszechniane bedg przy

wykorzystaniu specjalnie utworzonej strony internetowej
(www.kompetencjedladoradcow.pl, www.kompetencjedladoradcow.eu,
www.kompetencjedlanauczycieli.pl), poprzez kolportaz plakatow i ulotek

informacyjnych w szkotach/placéwkach oswiatowych. Informacje o projekcie zostang
przekazane w Kuratoriach Oswiaty, placéwkach doskonalenia nauczycieli CEN/ODN,
organach prowadzgcych szkét i innych instytucjach odpowiedzialnych za prowadzenie
szkolen dla oswiaty.

5. Rekrutacja bedzie odbywata sie w formie zdalnej poprzez formularz rekrutacyjny,
dostepny na  stronie  www  projektu:  www.kompetencjedladoradcow.pl,
www.kompetencjedlanauczycieli.pl oraz www.kompetencjedladoradcow.eu.

6. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujace etapy:

— Etap 1: Zgloszenie Uczestnika/czki poprzez wypetnienie Formularza
rekrutacyjnego znajdujgcego sie na stronie internetowej:
www.kompetencjedladoradcow.pl, www.kompetencjedlanauczycieli.pl,
www.kompetencjedladoradcow.eu wraz ze  zlozeniem  wymaganej
dokumentacji na etapie rekrutacji, m.in. oswiadczenie potwierdzone przez
dyrektora/osobe upowazniong w placéwce edukacyjnej, gdzie swoje obowigzki
wykonuje osoba realizujgca zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego Ww celu potwierdzenia wykonywania ww. obowigzkow.
Projektodawca dopuszcza takze mozliwos¢ ziozenia  Formularza
rekrutacyjnego papierowo w siedzibie Biura projektu bgdz Oddziatu Biura bgdz
korespondencyjnie.

— Etap 2: Weryfikacja zgtoszenia, ewentualne uzupetnienia/wyjasnienia —
telefoniczne lub e-mailowe potwierdzenie przyjecia zgtoszenia po dokonaniu
wstepnej weryfikacji.

— Etap 3: Potwierdzenie przyjecia — oficjalne potwierdzenie zakwalifikowania sie
do udziatu w projekcie.

— Etap 4: Potwierdzenie/ustalenie termindw dziatann w projekcie.

— Etap 5: Stworzenie listy Uczestnikdw Projektu, ewentualnie listy rezerwowej
w przypadku wiekszej liczby uczestnikow chetnych do udziatu w projekcie.

7. Projektodawca dopuszcza wprowadzenie zmian w etapach rekrutacji, o ktérych mowa
W ust. 6.

8. W ramach projektu przewiduje sie zastosowanie nastepujgcych kryteriow:

Kryteria formalne:

a) wykonywanie obowigzkoéw osoby realizujgcej zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego w  szkotach: podstawowych i/lub liceach
ogolnoksztatcgcych i/lub technikach i/lub branzowych szkotach | stopnia.
Weryfikacja: formularz rekrutacyjny oraz oswiadczenie Uczestnika projektu
potwierdzone przez dyrektora/osobe upowazniong w placéwce edukacyjnej
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gdzie swoje obowigzki wykonuje osoba realizujgca zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego w celu potwierdzenia wykonywania ww.
obowigzkow.

b) wykonywanie obowigzkow o ktorych mowa w pkt a) na terenie makroregionu nr
2 tj. na terenie wojewddztwa warmihsko-mazurskiego, mazowieckiego,
t6dzkiego, podlaskiego.

Weryfikacja: formularz rekrutacyjny oraz oswiadczenie Uczestnika projektu
potwierdzone przez dyrektora/osobe upowazniong w placéwce edukacyjnej
gdzie swoje obowigzki wykonuje osoba realizujgca zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Kryteria premiujace:

a) realizacja zadan osoby realizujgcej zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego powyzej 5 lat w danej placéwce edukacyjnej: + 10 pkt.
Weryfikacja: formularz rekrutacyjny;

b) osoby wykonujgce prace w szkotach znajdujgcych sie na terenie objetym
Pakietem dla srednich miast realizowanym w ramach (SOR): + 8 pkt.
Weryfikacja: formularz rekrutacyjny;

C) osoby z niepetnosprawnosciami: + 5 pkt
Weryfikacja: formularz rekrutacyjny;

d) kobieta: + 5 pkt
Weryfikacja: formularz rekrutacyjny.

Projektodawca wskazuje, iz interpretacja kryterium formalnego nr 8 winna mieé
charakter szeroki, do interpretacji kryterium nalezy wiec przyja¢ kazdg osobe
(nauczyciela placéwki edukacyjnej) ktora realizuje zadania z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego (nauczyciele na zajeciach przedmiotowych, wychowawcy
klas, psycholodzy/pedagodzy itd.).

O przyjeciu Uczestnika/czki do projektu decydowaé bedzie spetnienie kryterium
formalnego iewentualnie kryterium premiujgcego. Kryteria Premiujgce bedg
stosowane tylko w przypadku wiekszej ilosci osob chetnych na dane szkolenie
(w danym dniu/miejscowosci) niz planowana liczba miejsc ew. takze w przypadku
znacznie wiekszego zainteresowania projektem.

Rekrutacja realizowana bedzie na terenie realizacji projektu. Proces rekrutacji bedzie
nadzorowany przez Koordynatora projektu, z czego za rekrutacje w poszczegdélnych
wojewodztwach odpowiadajg Partnerzy, realizujgcy szkolenia na terenie:

a) wojewddztwa warmihsko-mazurskiego: NFDK, MODN,

b) wojewddztwa mazowieckiego: OEG,

c) wojewddztwa tédzkiego: L CDN, NFDK,

d) wojewddztwa podlaskiego: NFDK.

Obowigzek informacyjny (art. 13 RODO) w przypadku wszystkich Uczestnikéw/czek
zostanie zrealizowany na etapie rekrutacji za pomocg klauzuli informacyjnej.
Obowigzek informacyjny w stosunku do uczestnikow projektu zakwalifikowanych do
udzialu w projekcie zostanie zrealizowany poprzez oswiadczenie Uczestnika/czki
projektu.
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13. Przystgpienie do projektu jest zobowigzaniem do czynnego udziatu w zaplanowanym
wsparciu wskazanym w § 1 ust. 7, a takze jest rownoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszego Regulaminu.

§4

Zasady Organizacji Formy wsparcia

1. Oferowang w projekcie formg wsparcia sg szkolenia, ktére majg na celu przygotowanie
kadry osoéb realizujgcych zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
w szkotach do stosowania nowych rozwigzan organizacyjno-prawnych w pracy
Z uczniami i dorostymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwigzan

2. Szkolenia bedg przeprowadzane w srednio 13-18 osobowych grupach i beda trwac 20
godzin zegarowych (realizowanych w ciggu 3 dni). 2 dni szkoleniowe prowadzone beda
przez 1 trenera, dzien szkoleniowy obejmujgcy dwa moduty bedzie prowadzony przez
pare trenerska.

3. Szkolenia beda realizowane w przeciggu 3 dni, tj.:

| wariant: [l wariant:
— dzien pierwszy — pigtek 6 godz., — dzien pierwszy — czwartek 6 godz.,
— dzien drugi — sobota 8 godz., — dzien drugi — pigtek 6 godz.,
— dzien trzeci — niedziela 6 godz. — dzien trzeci — sobota 8 godz.

4. Podziat liczby godzin okreslony w ust.3 pomiedzy poszczegolnymi dniami
w wyjatkowych przypadkach moze ulec zmianie. Projektodawca dopuszcza realizacje
szkolen w innych dniach tygodnia oraz w innej konfiguracji. Projektodawca dopuszcza
realizacje szkolen w formule zdalnej — jezeli bedzie to uzasadnione potrzebami grupy,
w tym czynnikami zewnetrznymi (np. sytuacja epidemiologiczna).

5. Szkolenia bedg organizowane jak najblizej miejsca zamieszkania Uczestnikéw
Projektéw danej grupy.

6. Kazdemu Uczestnikowi zostanie zapewniony zestaw materiatéw biurowych, przerwa
kawowa i obiad.

7. Szkolenia prowadzone bedg w oparciu 0 materiaty dydaktyczne udostepnione przez
Ministerstwo Edukacji i Nauki (wczesniej: Ministerstwo Edukacji Narodowej) oraz
kompleksowg metodyke opracowang w projekcie ,Przygotowanie treneréw do
realizacji szkolen z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego”.

§5

Prawa i obowigzki Uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do regularnego udzialu we wsparciu
przewidzianym w ramach projektu.

2. Kazdy Uczestnik/czka Projektu ma prawo do:
a) udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;
b) otrzymania przerwy kawowej oraz obiadu na kazdym dniu szkoleniowym;
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c) otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu?:

— w przypadku uczestnictwa w szkoleniu realizowanym poza miejscem
zamieszkania, zwrot kosztéw dojazdu nastepowaé bedzie w okresach
miesiecznych na podstawie prawidtowo wypetnionego wniosku o zwrot
kosztow dojazdu oraz potwierdzenia najtanszego srodka transportu w danej
trasie (komplet biletow przejazdowych tam i z powrotem za 1 dzien
szkoleniowy), zgodnie z cennikiem biletow Il klasy obowigzujgcym na danym
obszarze,

— w przypadku korzystania z wtasnego samochodu zwracana bedzie kwota do
wysokosci wartosci biletu? obowigzujgcego na danej trasie, po ztozeniu przez
Uczestnika/czke wniosku o zwrot kosztéw dojazdu i zaswiadczenia od
przewoznika potwierdzajgcego cene biletu na danej trasie.

— w przypadku korzystania z noclegu o ktérym mowa w pkt. ¢) zwracane beda
koszty dojazdu w dwie strony tj. dojazd na szkolenie i powrot.

d) otrzymania noclegu i wyzywienia®:

— w przypadku uczestnictwa w szkoleniu realizowanym poza miejscem
zamieszkania, o ile wsparcie trwa co najmniej dwa dni pod rzad.

— uczestnik korzystajgcy z noclegu ma zapewniong kolacje oraz $niadanie,
Z zastrzezeniem, iz kolacja nie przystuguje w dzieh wymeldowania z hotelu,

— koszty noclegu oraz kolacji i $niadania sg pokrywane bezposrednio przez
Projektodawce bgdz odpowiedniego Partnera projektu.

e) zgtaszania uwag dotyczgcych projektu Koordynatorowi projektu;

f) oceny organizacji i przebiegu szkolenia;

3. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do:

a) wrazie koniecznosci, na wniosek Projektodawcy bgdz Partnera/Partnerdéw projektu
dostarczenia podpisanych, wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych w formie
oryginatu najpdzniej na pierwsze zajecia i przekazania ich Trenerowi i/lub
pracownikowi projektu,

b) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach zgodnie z ustalonym
harmonogramem,

c) potwierdzenia uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci. Obecno$¢ na
zajeciach jest obowigzkowa, a Uczestnik projektu ma obowigzek niezwtocznie
poinformowaé zespét projektowy o przyczynach nieobecnosci przed rozpoczeciem
tych zajec,

1 7 uwagi na montaz finansowy projektu planuje sie, iz zwrotem kosztéw dojazdu zostanie objetych ok. 50% wszystkich
uczestnikdw/czek projektu. Projektodawca dopuszcza zwiekszenie ww. odsetka 0séb korzystajgcych ze zwrotu kosztéw dojazdu
w przypadku wygenerowania w ramach projektu okreslonych oszczednosci.

Mozliwos$¢ ztozenia wniosku o rozliczenie zwrotu kosztéw dojazdu mozliwa jest w okresie do 4 tygodni od zakoriczenia szkolenia
w danej grupie. Lider/Partner projektu w wyjatkowych przypadkach moze wydtuzy¢ termin na przestanie/dostarczenie ww.
whniosku.

2 Bilet stanowigcy réwnowarto$¢ kosztu dojazdu na szkolenie najtaniszym srodkiem transportu publicznego na danej trasie,
zgodnie z cennikiem biletow Il klasy obowigzujgcym na danym obszarze. Lider/Partner projektu zastrzega sobie prawo do
weryfikacji ceny biletu przedstawionej na zaswiadczeniu z najtanisza ceng na danej trasie wg. cennikéw innych przewoznikéw
i/lub strony www.e-podroznik.pl.

3 Z uwagi na montaz finansowy projektu planuje sie, iz nocleg (w tym wyzywienie) zostanie zapewnione dla ok. 75% wszystkich
uczestnikow/czek projektu z danego wojewddztwa. Projektodawca dopuszcza zwiekszenie ww. odsetka oséb w przypadku
wygenerowania w ramach projektu okreslonych oszczednosci i/lub potrzeb wynikajacych z diagnozy grupy docelowe;j.
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d) biezgcego informowania Personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktoci¢ jego udziat w Projekcie oraz usprawiedliwienia ewentualnej nieobecnosci
na zajeciach,

e) udzielania informacji na temat rezultatow swojego uczestnictwa w Projekcie w celu
monitorowania realizacji dziatan,

f) przestrzegania ogdlnie przyjetych norm i zasad wspotzycia spotecznego, w tym
dbatosci o sprzet i urzgdzenia wykorzystywane w trakcie realizacji Projektu,

g) informowania o zmianach dotyczgcych danych osobowych (np. nazwiska, numeru
telefonu, e-maila, adresu zamieszkania), ktére zaszty od momentu zgtoszenia sie
do momentu zakonczenia udziatu w projekcie.

Wszelkie informacije zbierane o Uczestnikach/czkach beda wykorzystywane wytgcznie

do wywigzania sie Projektodawcy z obowigzkow sprawozdawczych z realizacji projektu

wobec Instytucji Posredniczacej (Ministerstwo Edukacji i Nauki).

§6

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przed rozpoczeciem zajec
Uczestnik/czka projektu zobowigzany/a jest niezwtocznie dostarczy¢ informacje o tym
fakcie Koordynatorowi projektu lub Asystentowi Koordynatora projektu.
Uczestnik/czka moze zrezygnowac z udziatu w Projekcie w trakcie jego trwania tylko
w uzasadnionych przypadkach.

Uzasadnione przypadki, o ktorych mowa w ust. 2, mogg wynika¢ z przyczyn natury
zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej i z zasady nie sg znane Uczestnikowi/czce
W momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do zlozenia pisemnego os$wiadczenia
okreslajgcego przyczyny rezygnacji i dotgczenia dokumentu stwierdzajgcego brak
mozliwosci uczestnictwa w Projekcie, nie pozniej niz 3 dni przed planowang datg
rezygnaciji.

Na miejsce rezygnujgcego Uczestnika/czki do udzialu w projekcie zostanie
zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowe;.

. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z uczestnictwa w projekcie lub skreslenia

z listy w trakcie udziatu w projekcie Uczestnik/czka zobowigzany/a jest do zwrotu
otrzymanych w ramach projektu materiatow szkoleniowych, a w przypadku ich
Zniszczenia, do zwrotu ich kosztow.

§7

Przetwarzanie danych osobowych

Na podstawie art. 13 RODO (czyli: Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE) informujemy, ze:

1. Dane osobowe sg przetwarzane w celach zwigzanych z uczestnictwem w projekcie

~SzKolenia z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego*, realizowanego w ramach
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. Administratorami danych osobowych sa:

a) Open Education Group Sp. zo. o., ul. Jagienki 4, 15-480 Biatystok
(Projektodawca). Kontakt z wyznaczonym inspektorem ochrony danych:
iod@openeducation.pl,

b) Miasto L6dz / Lédzkie Centrum Doskonalenia i Ksztatcenia Praktycznego, ul. Dr.
Stefana Kopcinskiego 29, 90-142 L.6dz (Partner),

c) Narodowe Centrum Doradztwa Kariery, ul. Aleje Jerozolimskie 51 lok 9, 00-679
Warszawa (Partner),

d) Powiat Etcki / Mazurski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Etku, ul. Gen.W.
Sikorskiego 5A, 19-300 Efk (Partner).

Odbiorcg danych mogag by¢ podmioty swiadczace na rzecz administratoréw ustugi

informatyczne lub inne, ale jedynie w celach stuzacych realizacji projektu — bgdz tez

instytucje uprawnione z mocy prawa.

Informujemy o prawie dostepu, poprawiania i uzupelniania podanych danych,

przenoszenia danych, zgdania ograniczenia przetwarzania oraz zgdania usunigcia

danych (jezeli na Administratorze nie cigzy obowigzek ich posiadania).

Jezeli zostata udzielona zgoda na przetwarzanie danych, mozna jg w kazdej chwili

odwota¢ kontaktujgc sie pisemnie, co nie bedzie miato wptywu na legalnosc¢

przetwarzania przed wycofaniem zgody.

Informujemy o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych

osobowych, jak réwniez do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest

Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Dane beda przechowywane zgodnie z wymogami projektu, do czasu rozliczenia

Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 oraz zakonczenia

archiwizowania dokumentaciji.

§8

Postanowienia koncowe

Regulamin dostepny jest w Biurze projektu tj. w Open Education Group Sp. z o0.0., ul.
Jagienki 4, 15-480 Biatystok (wojewddztwo podlaskie) oraz w siedzibach Partneréw tj.
toédzkie Centrum Doskonalenia i Ksztatcenia Praktycznego, ul. dr. Stefana
Kopcinskiego 29, 90-142 to6dz; Narodowe Forum Doradztwa Kariery, ul. Aleje
Jerozolimskie 51 lok. 9, 00-697 Warszawa; Mazurski Osrodek Doskonalenia
Nauczycieli w Etku, ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 5A, 19-300 Etk. Regulamin
dostepny bedzie réwniez na stronie internetowej Projektu
(www.kompetencjedladoradcow.pl, www.kompetencjedladoradcow.eu).

Regulamin zostat opracowany przez Projektodawce i wprowadzony jako obowigzujgcy.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.03.2022 r. i obowigzuje przez caty okres
realizacji Projektu.

Ogolny nadzér nad realizacjg Projektu oraz rozstrzyganie spraw nieuregulowanych
w Regulaminie nalezy do kompetencji Koordynatora Projektu.

Podanie na etapie rekrutacji albo udzialu w projekcie nieprawdziwych danych
wymaganych niniejszym Regulaminem, w szczegolnosci uniemozliwiajgcych wiasciwg
ocene przez Projektodawce kwalifikowalnosci Uczestniczki lub Uczestnika do objecia
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wsparciem w ramach projektu, skutkujg wykluczeniem tej osoby z dalszego udziatu
w Projekcie.

6. W przypadku, gdy podanie nieprawdziwych danych, skutkowa¢ bedzie
nieuprawnionym udzieleniem wsparcia, narazajgcym Projektodawce na straty
finansowe, osoba, ktéra dopuscita sie podania nieprawdziwych informacji,
zobowigzana bedzie do pokrycia strat z tego wynikajgcych.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg
odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwédj 2014-2020, a takze przepisy wynikajgce z wiasciwych aktow prawa
wspolnotowego i polskiego, w szczegdlnosci przepisy dot. ochrony danych
osobowych.

8. Ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Koordynatora Projektu — lub osoby
przez niego do tego wyznaczonej na podstawie pisemnego upowaznienia — w oparciu
0 stosowne dokumenty programowe.

9. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu badz wprowadzenia
dodatkowych postanowien w sytuacji zmian wytycznych, warunkéw realizacji Projektu
lub dokumentéw programowych.

10. Zmiana tresci Regulaminu nastapi poprzez wprowadzenie kolejnej wersji Regulaminu.



